                                                                                                                                      ПРОЕКТ
РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

МИНИСТЕРСКИ СЪВЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 

От            2013 г.

за изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за извършване на посредническа дейност по наемане на работа 
(обн., ДВ, бр. 49 от 2003 г., изм. и доп., бр. 52 от 2006 г., бр. 22 от 2010 г.; изм. с Решение № 12614 от 2010 г. на ВАС на РБ - бр. 88 от 2010 г.; бр. 50 от 2011 г.)
МИНИСТЕРСКИЯТ СЪВЕТ

ПОСТАНОВИ:

§ 1. В чл. 8 се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 1:

a) Точка 2 се изменя така:

„2. удостоверения от съответната териториална дирекция на Националната агенция за приходите и от съответната община за наличието или липсата на задължения към датата на подаване на заявлението”.
б) Създават се  т. 8 и 9:

„8. декларация от представляващия юридическото лице, което ще извършва посредническа дейност по наемане на работа на моряци, дали лицето е или не е организация на моряци, осигуряваща работа на български моряци на кораби, плаващи под българско знаме.
9. типов посреднически договор с корабопритежателя, който отговаря на изискванията на раздел IV на Глава трета „Извършване на посредническа дейност.”
2. Създава се ал. 4: 
„(4) Когато представляващият юридическото лице, което ще извършва посредническа дейност по наемане на работа на моряци, е декларирал, че лицето е организация на моряците, осигуряваща работа на български моряци на кораби, плаващи под българско знаме, към заявлението по чл. 7 се прилага и колективен трудов договор, сключен между организацията на моряците и корабособственика. Колективният трудов договор задължително трябва да съдържа и разпоредби, даващи право на организацията на моряците да извършва посредническа дейност.”
§ 2. В чл. 10 се създава ал. 5:
„(5) Удостоверението за регистрация за извършване на посредническа дейност по наемане на работа на моряци се издава на български и на английски език, съгласно Приложение № 2а.”

§ 3. В чл. 35 се правят следните допълнения:

1. В ал. 3 се създава т. 7:

„7. декларация, че корабопритежателят разполага с конкретен механизъм за компенсиране на парични загуби на моряците, които те биха могли да понесат в резултат на неизпълнение от негова страна на задълженията по силата на трудовия договор”.
2. Създава се ал. 4:
„(4) Заедно с договора по ал. 1, посредникът представя в Агенцията по заетостта и декларация, с която удостоверява, че се е убедил, че корабопритежателят по съответния посреднически договор разполага със система за защита на моряците от изоставяне в чужди пристанища.”

§ 4. Член 36 се изменя така: 

„Чл. 36. (1) Посредникът насочва търсещите работа лица съгласно условията на регистрирания по чл. 35, ал. 1 посреднически договор.

(2) Посредникът няма право да използва средства, механизми и списъци, целящи да възпрепятстват моряците от намиране на работа, за която са квалифицирани.

(3) Посредникът гарантира, че наетите или настанени на работа чрез тях моряци са квалифицирани и притежават необходимите документи за съответната работа и че трудовите договори на моряците са в съответствие с приложимото законодателство и  разпоредбите на приложимите колективни трудови договори.

(4) Посредникът няма право да изисква от моряците, на които осигурява работа, да заплащат такси или други начисления пряко или косвено, изцяло или частично, с изключение на разходите за снабдяване с медицинско свидетелство, национална моряшка книжка и паспорт или други подобни лични пътни документи, без да се включват разходите за визите, които се поемат от корабопритежателя.”

§ 5. Член 37 се изменя така: 

„Чл. 37. (1) Посредникът предоставя възможност на търсещото работа лице да се информира за своите права и задължения съгласно трудовия договор, в т.ч да проучи договора и да се консултира във връзка с този договор, преди или в процеса на сключването му.

(2) Посредникът предоставя на търсещото работа лице преди заминаването му от Република България подписан индивидуален договор за наемане на работа от корабопритежателя или от упълномощено от него да подписва индивидуални договори за наемане на работа лице, както и превод на договора на български език. Предоставянето на индивидуалния договор се удостоверява с декларация, подписана от търсещото работа лице. 
(3) Индивидуалният договор за наемане на работа съдържа: 

1. пълното име на моряка, дата и място на раждане; 

2. името, адреса и седалището на корабопритежателя; 

3. място и дата на сключване на договора; 

4. длъжността, на която е нает морякът; 

5. име на кораба, на борда на който лицето ще изпълнява трудовите си задължения;

6. размера на трудовото възнаграждение на моряка или, когато е приложимо, формулата, използвана за изчисляването му; 

7. размера на платения годишен отпуск или когато е приложимо, формулата, използвана за изчисляването му;

8. начало на изпълнението на договора;

9.  срок и условия за прекратяване на договора;
10. продължителност на непрекъсната работа на борда на кораб;

11. работно време и почивки;

12. парични помощи, предоставяни от корабопритежателя на моряка, във връзка с опазване на здравето и социалното осигуряване на моряка; 

13. правото на репатриране на моряка; 

14. препратки към колективен трудов договор, ако е приложим; 

15. други условия.”
§ 6. В чл. 38, ал. 1 се изменя така: 

„(1) За изпълнението на всеки регистриран договор посредникът представя в Агенцията по заетостта списък на изпратените на работа моряци.”
§ 7. В чл. 40, т. 1 след думите „чл. 30” се добавя „чл. 34”.
§ 8. В § 1 от Допълнителните разпоредби се правят следните изменения и допълнения:

1. Точка 1 се изменя така: 
„1. „Моряк” е всяко лице, което отговаря на условията за наемане на дадена длъжност на борда на кораб, с изключение на военните кораби, риболовните кораби и корабите, използвани от държавата за нетърговски цели.”

2. Точка 4 се отменя.
3. Създава се точка 5:

 „5. „Кораб” означава всеки кораб, който не плава изключително по вътрешни водни пътища, във вътрешни води или близко прилежащи води, или защитени води, или зони, в които се прилагат пристанищни правила.”
§ 9. Точка 13 в Приложение № 1 към чл. 7 се изменя така:
	13.

 

 

 

 

 

 

 

 
	Приложени документи(***)

 

 

 

 

 

 

 

 


	� копие от документа за регистрация или единен идентификационен код съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър;

� удостоверение от съответната териториална дирекция на Националната агенция за приходите за наличието или липсата на задължения към датата на подаване на заявлението;

�удостоверение от съответната община за наличието или липсата на задължения към датата на подаване на заявлението;
� свидетелство за съдимост на физическото лице или на лицето, което представлява юридическото лице;

� проект на посреднически договор между посредника и търсещото работа лице;

� идентификационен номер на издаденото от Комисията за защита на личните данни удостоверение за вписване в регистъра по чл. 10, ал. 1, т. 2 от Закона за защита на личните данни;

� нотариално заверени копия на документи за завършено средно или висше образование на физическото лице или на представляващия юридическото лице по чл. 3 и на наетите лица, които ще извършват посредническа дейност по наемане на работа;

�нотариално заверени копия на документи, удостоверяващи наличието на трудов стаж не по-малко от 3 години в областта на морския транспорт на физическото лице или на представляващия юридическото лице по чл. 3 и на наетите лица, които ще извършват посредническа дейност по наемане на работа на моряци;

� декларация от представляващия юридическото лице, което ще извършва посредническа дейност по наемане на работа на моряци, дали се управлява или не от организация на моряците, за осигуряване на работа на български моряци на кораби, плаващи под българско знаме
�колективния трудов договор, сключен между организацията на моряците и корабособственика;
�типов посреднически договор с корабопритежателя, който отговаря на изискванията на раздел IV на Глава трета „Извършване на посредническа дейност.


	
	
	(****) Изброяват се документите, приложени от лицето, регистрирано по законодателството на друга държава - членка на Европейския съюз, или на друга държава - страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство

1.

2.

3.

4.

5.

6.


§ 10. В Приложение № 2 към чл. 10, ал. 2 думата „моряци” се заличава.
§ 11. Създава се Приложение № 2а към чл. 10, ал. 5:

„Приложение № 2а към чл. 10, ал. 5 
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МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL POLICY
УДОСТОВЕРЕНИЕ

CERTIFICATE OF REGISTRATION

№ .....................  

издадено на основание чл. 28, ал. 5 от Закона за насърчаване на заетостта,  чл. 5 и чл. 10, ал. 5 от Наредбата за условията и реда за извършване на посредническа дейност по наемане на работа, приета с Постановление № 107 на Министерския съвет от 2003 г. (ДВ, бр. 49 от 2003 г.; изм. и доп., бр. 52 от 2006 г.) и в съответствие с разпоредбите на Морската трудова конвенция от 2006 г., ратифицирана със закон (обн., ДВ, бр. 42 от 2009 г.)

issued on the grounds of Art. 28, para 5 of the Employment Promotion  Act,  Art. 5and Art. 10, para 5 of the Regulations for the terms and the order for performing of intermediary activities when employing, endorsed by RCM  № 107 of 2003 г. (promulgated in State Gazette, issue 49 of  2003, amended by issue 52 of  2006 )and in accordance with the provisions of the Maritime Labour Convention 2006 (ratified by law, promulgated in State Gazette issue 42, dated  05.06.2009)
Настоящето се издава в удостоверение на това, че / This is to certify that:
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________________________​​​​​​​​​_________________________________________________________________________________________

(наименование на лицето/ name of the company)

със седалище и адрес на управление / with domicile and registered address:
гр. (с.) / city:_______________________________________________________________________________________________________

адрес / address: ____________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________

БУЛСТАТ/ЕИК / BULSTAT Unified Identification Code (UIC): _________________________________________________________

(за лицата, регистрирани по българското законодателство/for entities registered under the Bulgarian legislation)
осъществява дейността си в съответствие с разпоредбите на националното законодателство и Стандарт А 1.4 – Набиране и настаняване на работа на Морската трудова конвенция от 2006 г. и e регистрирано да извършва посредническа дейност по наемане на работа на моряци, като предоставя следните посреднически услуги:

performs its activities in compliance with the provisions of the national legislation and Standard 2A1.4 – Recruitment and Placement of the Maritime Labour Convention 2006 and has been registered to perform the following seafarers’ recruitment and placement services:

1. _________________________________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________________________________________

Регистрацията е валидна до/ This certificate is valid until:______________________________________________________________ 

МИНИСТЪР

ИЛИ УПЪЛНОМОЩЕНО ОТ

НЕГО ДЛЪЖНОСТНО ЛИЦЕ

MINISTER

OR PERSON DULY

 AUTHORIZED BY THE MINISTER



(подпис, печат/ signature and seal)
(гръб/back)

	 
	

	 

	ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ

	към настоящото удостоверение за регистрация за извършване

	на посредническа дейност по наемане на работа на моряци

AMENDMENS

to the present Certificate of Registration for performing seafarers’ recruitment and placement services

	_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

	

	

	

	София/Sofia
	Министър или упълномощено

	Дата/ date___________
	от него длъжностно лице:

Minister of person duly authorized by the Minister:

	 
	(подпис, печат/ signature and seal)

	 
	 

	Регистрацията се прекратява поради:

The Registration has been suspended for the following reasons:



	1. ___________________________________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________________________

4. ___________________________________________________________________________________________

	

	 

	София/Sofia
	Министър или упълномощено

	Дата/ date___________
	от него длъжностно лице:

Minister of person duly authorized by the Minister:

	 
	(подпис, печат/ signature and seal)

	 
	 


„
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
§ 12. Посредниците за наемане на работа на моряци привеждат дейността си в съответствие с тази наредба в срок до 20 август 2013 г. 
§ 13. Посредниците за наемане на работа на моряци, на които е издадено удостоверение по чл. 10, ал. 1, се пререгистрират по реда на тази наредба за издаване на удостоверение за регистрация за извършване на посредническа дейност по наемане на работа на моряци съгласно приложение № 2а.

МИНИСТЪР - ПРЕДСЕДАТЕЛ:

                                                                                             Пламен Орешарски
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:

 


                                                       Нина Ставрева
Главен секретар на

Министерството на транспорта,

информационните технологии и съобщенията:
Иван Марков

Директор на дирекция „Правна”:
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